
Про стан і перспективи працевлаштування  

випускників ОНТУ 

Одеський національний технологічний університет 



Середньостатистичні дані                                                          

щодо пошуку роботи здобувачами освіти 



Показники ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ СЛУЖБИ 

ЗАЙНЯТОСТІ 



Перше робоче місце: очікування здобувачів освіти ОНТУ 

Де планують працювати 

українські здобувачі освіти 
У якому секторі планують 

працювати здобувачі освіти 



Питання до першого робочого місця  

(за результатами опитування здобувачів освіти ОНТУ) 



Нефінансові критерії вибору бажань 

(за результатами опитування здобувачів освіти ОНТУ) 

 

ГНУЧКИЙ ГРАФІК РОБОТИ 

НАЯВНІСТЬ СОЦІАЛЬНОГО ПАКЕТУ 

МОЖЛИВОСТІ ДЛЯ НАВЧАННЯ І РОЗВИТКУ 

ОФОРМЛЕННЯ ЗА ЗАКОНОДАВСТВОМ 

МОЖЛИВІСТЬ ЗРОБИТИ КАР’ЄРУ 

29,4% 

17,6% 

17,6% 

5,9% 

29,5% 



Напрями взаємодії з представниками бізнесу 

КОМПАНІЯ – 

СТУДЕНТАМ 

ПРЕЗЕНТАЦІЇ 

У ЗВО 

 ПРОГРАМИ 

СТАЖУВАННЯ 

ТА ПРАКТИЧНА 

ПІДГОТОВКА 

КОНКУРСИ, 

БІЗНЕС-

КЕЙСИ 

 

ЕКСКУРСІЇ 

СТИПЕНДІЇ 

СПЕЦКУРСИ, 

МАЙСТЕР-

КЛАСИ 



Основні джерела пошуку роботи 



Показники працевлаштування випускників за СВО 

«Бакалавр» за 2020-2022 рр. (дані, надані деканатами) 



Показники працевлаштування випускників за СВО 

«Магістр» за 2020-2022 рр. (дані, надані деканатами) 



Загальна кількість працевлаштованих випускників по 

факультетам, СВО "Бакалавр" та СВО "Магістр" 

за 2020-2022 рр. (дані, надані деканатами) 



Моніторинг кар’єрного зростання випускників 

2019-2022 рр. 

Отримані дані з 38 підприємств. 

Для досягнення керівної посади достатньо 3-5 років. 



Анкетування                                                                              

представників підприємств, фірм, організацій 

Важливі особистісні якості  

і компетенції випускників: 
 

 відповідальність  

 комунікабельність 

 ініціативність 

 активність 

 цілеспрямованість 

 працездатність 

 працьовитість 

 бажання розвиватися 

 здатність до навчання 

 лояльність 

Небажані якості 

випускників: 
 

 небажання навчатися 

 невміння працювати в                

    колективі 

 надмірна амбітність 

 безвідповідальність 

 конфліктність 

 безініціативність 

 пасивність  

 шкідливі звички  



Пропозиції щодо покращення 

працевлаштування 

1. Проведення тренінгів від роботодавців та центрів зайнятості. 
 

2. Введення для здобувачів освіти випускних курсів дисципліни «Чинники 

успішного працевлаштування», як вибіркової.  
 

3. Вести роз’яснювальну роботу серед здобувачів освіти, починаючи з перших 

курсів щодо їх затребуваності на ринку праці і тим самим мотивувати їх до 

поглиблення знань та заохочувати до професійної діяльності на майбутнє. 
 

4. Інформувати здобувачів освіти та випускників про наявні вакансії через 

соцмережі та газету «ТЕХНОЛОГ». 
 

5. Максимальне приєднання викладачів та здобувачів освіти до соцмереж 

Центру СПСіВ (Instagram, Facebook, Telegram-канал). 
 

6. Поширення інформації про наявні вакансії та заходи, що пов’язані з 

працевлаштуванням, здобувачів освіти та випускників через соцмережі та на 

сайті ЦСПСіВ http://foodprofi.ontu.edu.ua/uk/. 
 

7. Щорічно вести та оновлювати базу даних випускаючими кафедрами щодо 

працевлаштування їх випускників. 
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Соцмережі Центру сприяння 

працевлаштуванню студентів і випускників 

Instagram 

Telegram 

Facebook 



Д я к у ю   з а   у в а г у ! 


